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Préambule

L’unite de recherche (UR) MéMo ci-apres dénommeée « unite » a pour tutelles I’Universite Paris
Nanterre (UPN) et I’Universite Paris 8 — Vincennes Saint Denis (UP8). L’unité est implantée dans les
locaux de 'UPN et de 'UPS.

Le present reglement intérieur sera soumis au vote de I’assemblée genérale des membres de I'unite MéMo
avant le 1% janvier 2020. Il est complémentaire au reglement intérieur de 'UPN et au reglement géneral des
laboratoires de I'UP8. Toute evolution de ce reglement intérieur applicable dans les deux ¢tablissements
tutelles de I'unite sera soumise a I’avis de I’assemblée genérale des membres de I'unite MéMo et devra faire
I'objet le cas echéant d’un avenant ou d’un nouveau reglement intérieur. Il s’applique a I’ensemble du

personnel affecte a I'unite, y compris les agents non titulaires et les stagiaires.
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Titre 1 — Définition et composition de 'unité
Article 1. - Missions et Domaines de Recherche

Article 1.1.- Structure de I’unité
L’unité Histoire des mondes médiévaux et modernes (MéMo, UR. .. regroupe des membres titulaires
et doctorants des ¢tablissements UPN et UP8 autour de plusieurs axes de recherche.

Article 1.2.- Qyjnquenna] 2020-2025
La tutelle déposante est I’Université Paris Nanterre. La co-tutelle est I’ Université Paris 8 —
Vincennes Saint Denis.

Article 1.3.- Missions

L’unité contribue a la creation, a la diffusion et a la valorisation des connaissances, ainsi qu’a la formation
doctorale. Elle assure le lien et garantit la cohérence entre la recherche et les formations. Elle constitue une
structure d’appui pour les formations de Masters animées par ses membres qui encadrent egalement les
doctorants de maniere individuelle et collective dans des séminaires doctoraux et par leur participation aux
travaux de I'unité. En cohérence avec le contrat pluriannuel et les politiques scientifiques de 'UPN et de

UP8, I'unite definit sa strategie, ses objectifs et son programme scientifique.

Article 2. - Membres de 'unité
Les membres de l'unité sont statutaires ou permanents, rattachés ou associes. Leurs recherches

contribuent aux axes definis dans les dossiers scientifiques ¢laborés lors de chaque contrat quinquennal.
La liste des membres est actualisée au moins annuellement a ’occasion de 1’assemblée générale des

membres de 'unité.

Article 2.1.- Membres permanents

Sont membres permanents les Directeurs de recherche, les Professeurs des Universités, les Directeurs
d’¢tude, les Charges de recherche, les Maitres de Conférences et les Maitres de conference HDR. Le
statut d’enseignant-chercheur permanent de 1'unit¢ désigne un enseignant-chercheur (Professeur des
Universités ou Maitre de Conférences) rattache principalement au sein I'unite qui peut étre interne -
salaric d’UPN ou UP8 — ou externe - ne dépendant ni de I'UPN ou de 1'UP8 mais affecte a I'unite. Le
statut de chercheur permanent de I'unite désigne un chercheur salaric du CNRS ou d’un autre
Etablissement Public a caractere Scientifique et Technique et affect¢é a MéMo. Les personnels
Ingénieurs, Techniciens et Administratifs (ITA) affectés a I'unité par chacune des tutelles sont membres
titulaires de 'unite dans laquelle ils effectuent tout ou partie de leur service.

Article 2.2.- Membres rattachés

L’unité accueille ¢également des chercheurs et enseignants-chercheurs ci-apres désignes comme

« chercheurs rattaches », n’ayant pas d’obligation statutaire de recherche ou béneficiant d’un statut
particulier mais dont les activites de recherche s’effectuent dans le cadre de I'unite. Peuvent étre
membres rattaches les PAST, les MAST, les enseignants du second degre, les enseignants-chercheurs et
chercheurs etrangers, les ATER. Les jeunes docteurs ayant soutenu leur these au sein de 'unite peuvent
demander a rester membres rattachés a I’unite. Les professeurs et directeurs de recherche émerites qui
avaient le statut de membre permanent a la veille de leur admission a la retraite conservent ce statut a
leur demande. Sont ¢galement membres rattaches les post-doctorants beneficiant d’un contrat a durce
determinée pour le compte de I'unité, et ceci pour toute la durée de leur contrat. Les membres
rattachés ne peuvent étre membres a titre principal que d’une seule unité de recherche, a I’exception du
personnel de soutien administratif.



Article 2.3.- Membres associés

L’unité accueille des chercheurs et enseignants-chercheurs ci-apres désignés comme « chercheurs
associes », dont I'affectation principale n’est pas I'unité, mais dont une partie des activites de recherche
s’effectue dans le cadre de I'unité. Toute personnalite qualifice en raison de son expertise ou

competence scientifique peut demander a étre membre associe de I'unite.

Article 2.4.- Doctorants

L’unité accueille des étudiants inscrits notamment en doctorat au sein de ’Ecole Doctorale 395 de
I’UPN et 31 de I’UPS.

Article 2.5.- Nouveau membre de I'unité

Les enseignants chercheurs recrutes par P'UPN ou UP8 et affectes a I'unite sont automatiquement
membres permanents. Toute autre demande en tant que membre permanent, membre rattache, ou
membre associ¢ requiert une demande écrite au Directeur ou a la Directrice de I'unité. Cette demande
qui s’accompagne d’un CV et d’un projet de recherche est soumise a la deliberation de 1’assemblee
generale des membres de I'unité. Sous réserve de ’examen de la recevabilite de la demande, 1’admission
du nouveau membre prend effet a la date de transmission de la délibération, ou dans le cas d’un membre

rattache, a la date de signature de la convention avec I’¢tablissement employeur du nouveau membre.

Article 2.6 - Perte de la qualité de membre permanent ou rattaché

Quel que soit son statut, un membre cesse d'étre membre de 'unite, des lors :

1. qu’il fait le choix de quitter Iunité. Il doit alors en informer le directeur ou la directrice de 'unité
par écrit pour declarer son départ qui est considére comme volontaire ; son poste est maintenu dans le
potentiel de I'unité.

2. qu’il ne correspond plus aux criteres du statut auquel il appartient et qu’il ne souhaite pas changer de
statut ;

3. Les droits et obligations des agents publics s’appliquent au sein de 'unité. Un manquement averé a
ces obligations peut faire 1’objet d’une sanction disciplinaire décidée par le Conseil de 1'unite pouvant
aller jusqu’a I’exclusion de I'unite.

Titre 2 — Organisation et fonctionnement de 'unité

Article 1. - Les instances de I'unité

Les instances de I’unité sont : La direction de I’unité, la co-direction de I’unité, le conseil de

I'unite, I’assemblée génerale des membres de I'unite

Article 1.1- Le corps électoral de I'unité

Les membres permanents constituent le corps ¢lectoral de I'unité. Les doctorants ont la possibilite
d’¢lire leur representant (1 par site UPN et UP8) et leur suppléant (1 par site UPN et UP8). Ces
représentants et suppléants, ¢lus chaque année par les doctorants rattaches a I’unite, feront partie

du corps electoral de I'unite.

Article 1.2- La direction de I'unité

L’unite est dirigée par un directeur ou une directrice nomme(e) par le Président de I'universite sur
proposition des membres statutaires, apres avis de la Commission Recherche de la tutelle déposante. Le
directeur ou la directrice est ¢lu(e) en assembléee genérale des membres de I"unite (cf. Article 1.6). Du
fait de son inscription dans deux établissements (UPN et UP8), le directeur ou la directrice est seconde



par un co-directeur ou une co-directrice appartenant au site auquel le directeur ou la directrice n’appartient
pas. L'un(e)et I'autre sonts ¢lu pour une période de cing ans renouvelable une fois. Le directeur ou la
directrice est l'interlocuteur de la tutelle déposante et représente I’équipe auprés des partenaires
scientifiques extérieurs. Il ou elle est responsable de la mise en ceuvre de la politique scientifique de I'unité
et de I’ensemble des moyens mis a disposition de I’unite tant financiers qu’humains. Le directeur repréesente
I'équipe devant les instances de l'universite et tout organisme exterieur. En cas de démission ou
d’empéchement définitif du directeur son successeur doit étre élu dans un délai d’un mois

a compter de la constatation de vacance par le président de 'UPN. Le collegue ¢lu siegera alors pour la
durée restante du mandat. Est ¢ligible a la fonction de directeur ou directrice tout membre permanent
de I'unité.

Article 1.3- La direction adjointe de I'unité

Le directeur ou la directrice est assist¢ d’un co-directeur ou d’une co-directrice ¢lue en méme temps
qu’elle ou lui en assemblee génerale des membres de 'unité (voir Article 1.6). Le role du co-directeur
ou de la co-directrice est d’administrer les questions budgetaires et d’assurer le dialogue budgetaire et
institutionnel avec la tutelle directe de son site. Le co-directeur ou la co-directrice travaille en étroite
collaboration avec le directeur ou la directrice de I’unité pour la coordination des questions relevant de
la direction de 'unite (cf. Article 1.2). En cas de démission ou de départ en cours de mandat du co-
directeur, ’assemblée générale des membres de I'unité vote son remplacement. Le collegue ¢lu siegera
alors pour la durée restante du mandat.

Article 1.4- Le conseil de I’unité

Le conseil de I'unité est compose de tous les membres permanents de 1'unité, rattachés et associés. Il est
présidé par le directeur ou la directrice de I'unité (ou le co-directeur ou co-directrice, voir Article 1.3).
L’ordre du jour du conseil de I'unite est prépare par le directeur ou la directrice de I'unite et le co-directeur
ou la co-directrice adjoint(e) et comporte toutes questions dont l'inscription est demandée par un des
membres de I'unité. Une convocation comprenant I’ordre du jour est adressee a I’ensemble des membres de
'unité sept jours avant la date de la réunion. Le corps ¢lectoral est composé des membres permanents ainsi
que des représentants des doctorants de 'unité (ou leurs suppléants) et des représentants des membres
rattachés (ou de leurs suppléants). Les membres associés n’ont pas droit de vote. Le conseil de I'unite,
convoqué par le directeur ou la directrice de I'unité, se réunit au minimum 3 fois par année universitaire
pour traiter des questions lices aux projets scientifiques et a la gestion budgétaire de I'unite. Le conseil de
I'unite est compétent pour organiser des déebats autour des questions relatives a la politique scientifique (e.g.
¢tat d’avancee des recherches, le programme, coordination des recherches, composition des axes/¢equipes,
politique des contrats de recherche concernant I'unite. . .), la gestion des ressources financieres (e.g., moyens
budgeétaires a demander par I'unité et la répartition de ceux qui lui sont alloués entre les sites et les membres)
et humaines (e.g., politique en direction des doctorants, politique de formation par la recherche),
I’organisation et le fonctionnement de I'unite (e.g., diffusion de l'information scientifique de I'unite, analyse
des avis formulés par les institutions nationales ou locales d’évaluation de la recherche scientifique dont
releve l'unite, site internet). Ces questions peuvent faire I’objet d’un vote par les membres du corps ¢électoral
du conseil de I'unité. Les procurations sont admises dans la limite de deux par membre. Le directeur ou la
directrice etablit et signe un compte rendu de chaque conseil de I'unité. Il en assure la diffusion aupres des

membres de I'unité dans un délai d’un mois.

Article 1.5- L’assemblée générale des membres de I'unité



L’Assemblee Genérale regroupe tous les membres de I'unité. L’ Assemblée Générale se réunit au moins une
fois par an. Elle est convoquée par la Direction de I'unité, par le Conseil de I'unité ou par un tiers des
membres statutaires de I'unite. L’assemblée génerale est presidee par le directeur ou directrice de I'unite
(ou le co-directeur ou directrice le remplagant, cf. Article 1.3). L’ordre du jour de I’assemblée genérale est
préparée par le directeur ou directrice de I'unité et le co-directeur a partir des recommandations faites par le
conseil de I'unite (cf. Article 1.4). Une convocation comprenant I’ordre du jour est adressée a I’ensemble des
membres permanents de 'unitée quinze jours avant la date de la réunion. L’assemblée genérale ne peut se
tenir que si le quorum de 50% des membres permanents est atteint.

L’Assemblee Génerale formule des recommandations qui sont soumises pour avis au conseil de I’ Unite.
Elle entend, au moins une fois par an, le rapport sur I'activité et les projets de I’ Unite.

Elle est le cadre de 1’¢élection de la direction de I’unité.

Article 1.6- Candidatures et élections du directeur de I’Unité et du co-directeur

L’¢élection a lieu tous les cinq ans a partir de la premicre année du nouveau contrat lors de ’assemblée
generale des membres de 'unité. L’¢lection est annoncée trois semaines avant la date du scrutin, par voie
¢lectronique et par affichage dans les locaux de 'unite. Le conseil de I'unite enregistre les declarations de
candidature. La liste des candidats est close dix jours avant la date du scrutin. Elle est distribuée
¢lectroniquement aux électeurs et affichée dans les locaux de I’Unité. Le directeur ou la directrice et le co-
directeur ou la co-directrice sont ¢élus au suffrage direct a bulletin secret a un tour. Si, lors de la premicre
convocation du corps ¢lectoral, le quorum de 50% des membres d’un college ¢lectoral n’est pas atteint, le
corps ¢lectoral correspondant est a nouveau convoque pour designer son ou ses représentant(s) dans un délai
maximal de dix jours. Pour étre valide, un bulletin doit comporter, pour chaque mandat, le nom du
candidat. Seules sont décompteées les voix s’¢tant portées sur des candidats déclarés. En cas d’empéchement,
une procuration peut étre donnée a un autre électeur. Un électeur ne peut accepter plus de deux
procurations. Est declare ¢lu le candidat ayant obtenu le plus de voix. En cas d’¢galite des nombres de
suffrages entre plusicurs candidats, le candidat est choisi par tirage au sort. Toute vacance de poste doit

donner lieu a une ¢lection partielle dans un délai d’un mois, sur deécision de I’assemblee genérale.

Article 1.7. Candidatures et élections des représentants et suppléants des doctorants et des membres rattachés

La dur¢e du mandat des representants des doctorants et de leurs suppleants est de 1 an renouvelable une
fois. Tout doctorant membre de 'unité peut se porter candidat comme représentant ou suppleant ¢lu
des doctorants. L’¢lection a lieu tous les ans. Elle est annoncée trois semaines avant la date du scrutin,
par voie électronique et par affichage dans les locaux de I'unité. Le conseil de I'unite enregistre les
déclarations de candidature. La liste des candidats est close dix jours avant la date du scrutin. Elle est
distribuée électroniquement aux ¢lecteurs et affichée dans les locaux de 'unité. Les représentants des
doctorants et leurs suppleants sont ¢lus au suffrage direct a bulletin secret a un tour. Si, lors de la
premiere convocation du corps ¢lectoral, le quorum de 50% des doctorants par site n’est pas atteint, ce
corps ¢lectoral est a nouveau convoque pour déesigner son ou ses représentant(s) et leurs suppleants dans
un delai maximal de dix jours. Pour étre valide, un bulletin doit comporter, pour chaque mandat, le
nom du candidat. Seules sont decomptees les voix s’¢tant portees sur des candidats declarés. En cas
d’empéchement, une procuration peut étre donnée a un autre électeur. Un ¢lecteur ne peut accepter
plus de deux procurations. Est declaré ¢lu le candidat ayant obtenu le plus de voix. En cas d’¢galite des
nombres de suffrages entre plusieurs candidats, le candidat est choisi par tirage au sort. Toute vacance de
poste doit donner lieu a une ¢lection partielle dans un délai d’un mois.

Les mémes dispositions s’appliquent pour I’¢lection des membres rattaches, mais la durée du mandat

des membres rattaches est de cinq ans.



Article 2 — Financement de la recherche

Article 2.1- Gestion des budgets affectés par les tutelles

Le budget sera gére administrativement dans un premier temps par chaque tutelle (UPN, UPS8) de
manicre indépendante. En tout ¢tat de cause, la répartition de ces deux lignes budgetaires separees fait
I'objet d’arbitrage des membres du conseil de I'unite pour assurer une répartition equilibrée qui
reponde a la politique scientifique de I'unité (i.e., attribution des ressources financieres sur projet,
politique de soutien aux doctorants). Cette répartition fait 1’objet d’une information aupres de tous les
membres de I'unite. Dans le cadre de I'attribution du budget sur projets, le conseil de I'unite est
consulte sur les moyens affectes aux differents projets de recherche quels qu’ils soient (e.g. missions,
séminaires, manifestations scientifiques des membres permanents et des doctorants). Une procedure est
¢tablie pour la soumission de projets et de demandes de financement. Les projets peuvent émaner de
tout membre de I'unite, quel que soit son statut et peuvent étre préesentes a titre individuel ou collectif.
Les projets peuvent concerner tant des opérations de recherche que des opérations d’animation
scientifique. Les demandes comportent un volet scientifique et un volet financier. Une fois un projet
dote de moyens, le responsable du projet dispose de toute latitude pour gérer le budget alloue dans le
cadre des activites approuvées par le conseil de 'unite, les dépenses etant engagees sous la responsabilite
du directeur ou de la directrice de 1’unité, ou bien du co-directeur ou de la co-directrice. Les fonds non
depenses sont reaffectes au budget commun de I"unite. Par ailleurs, le responsable du projet est tenu de
soumettre a I’assemblée genérale, par I'intermediaire des directeurs adjoints, un rapport d’activite sur le
projet ayant benéficie du soutien financier de I'unite. Les demandes de financement de projets sont
effectu¢es au moins deux fois par an : une fois a la fin de I’année universitaire pour faciliter la mise en
ceuvre des projets a la rentrée universitaire, une fois a la fin de I’année civile pour mise en ceuvre au
debut de I’exercice budgétaire. Les dates butoirs de dépot des demandes seront annoncees a I’ensemble
des membres par voie ¢lectronique au moins quinze jours a I’avance. Le format des dossiers sera defini
par 'assemblee generale et rendu public. Les decisions d’affectation des moyens sont la compétence du

conseil d’unité. Elles sont notifiées aux intéresses et rendues publiques.

Article 2.2- Gestion des contrats, subventions et ressources propres hors budget qﬁrecté par les tutelles

Les moyens humains financiers et logistiques affectés a I'unité par d’autres etablissements que I'une des deux
tutelles font I'objet de conventions entre les tutelles de l'unité et les établissements concernés. Ces
conventions arrétent les conditions d’utilisation de ces moyens ainsi que les modalités de controle par ces

¢tablissements des moyens mis a disposition. Ces conventions sont discutees au sein du conseil de 'unite.

Article 2.3- Gestion des contrats, subventions et ressources propres hors budget affecté par les tutelles

L’unite encourage ses membres a negocier des contrats de recherche avec des partenaires extérieurs.
L’unite n’ayant pas de personnalite juridique, les contrats I’engageant scientifiquement doivent étre
vises par le directeur de I'unite. Chaque contrat est sous la responsabilite scientifique d’un chercheur,
ou d’une équipe de chercheurs, responsable du contrat. Le chercheur ou I’équipe responsable d’un
contrat de recherche en assure de fagon decentralisée le suivi scientifique et décide une allocation des
moyens correspondant a ses besoins, dans le respect des clauses juridiques et financicres propres a
chaque type de contrat. Les membres de 1’eéquipe doivent informer le directeur ou la directrice de
I'unite de tout projet de collaboration, en particulier les collaborations internationales et de toute
demande de subvention avec des partenaires publics et/ou prives. Le directeur ou la directrice en
informe I’ensemble des membres de I’unité. Une copie de tout contrat doit étre remise au directeur ou
a la directrice de I’unite apres sa signature.



Article 3 — Valorisation de la recherche : publications, communications, proprié¢te intellectuelle

Article 3. 1- Publications et communications

Les membres permanents et les membres rattachés de I'unité peuvent, en accord avec les dispositions
contractuelles des conventions dans le cadre desquelles ces publications sont realisées, publier tout ou partie
des travaux qu’ils ont effectué au sein de I'unité. Toute publication et communication doit respecter la
legislation en vigueur notamment concernant les informations nominatives (e.g., registre de traitement des
données, Comité éthique ou Comite de Protection des Personnes), les droits d’auteurs sur les textes,
images, sons, videos et les regles éthiques s’appliquant aux recherches scientifiques en sciences humaines. Les
membres permanents, les membres rattachés et les membres associés a titre principal de I'unité s’engagent a
mentionner le nom de I'unit¢ de recherche ou son sigle, la COMUE Paris Lumieres (UPL), I'Universite
Paris Nanterre (UPN) ou I’Universite Paris 8 —Vincennes Saint Denis et I'adresse de la tutelle déposante

I'unite (F92000 Nanterre France) dans la signature de leurs travaux de recherche.

Article 3.2- Propriété intellectuelle

Les inventions et droits patrimoniaux sur les logiciels obtenus au sein de I'unité appartiennent aux
tutelles de 'unité en application de 'article L.611-7 et L113-9 du code de la proprieté intellectuelle et
conformément aux accords passés entre lesdites tutelles. Dans tous les cas, les tutelles de I'unité
disposent seules du droit de proteger les résultats issus des travaux de I'unite et notamment du droit de
déposer des titres de propriete intellectuelle correspondants. Tous les membres de I'unite doivent
préter leur entier concours aux procédures de protection des résultats issus des travaux auxquels ils ont
participé, et notamment au depot eventuel d’une demande de brevet, au maintien en vigueur d’un
brevet et a sa défense, tant en France qu’a I’¢tranger. Les tutelles s’engagent a ce que le nom des
inventeurs soit mentionné dans les demandes de brevets a moins que ceux-ci ne s’y opposent. Toute
personne accueillie au sein de I’unite, sans lien statutaire ou contractuel avec les tutelles de 'unite, doit
avoir signe a la date de son arrivée dans I'unit¢ une convention d’accueil prévoyant notamment les
dispositions de publications et de proprieté intellectuelle applicables aux résultats qu’elle pourrait
obtenir ou pourrait contribuer a obtenir pendant son s¢jour au sein de Iunite.

Article 4 — Accés aux locaux et aux systétmes d’information de 1’unité

Article 4.1- Accés aux locaux et a la plateforme expérimentale

L’acces aux locaux de 'UPN est soumis aux regles de 'UPN. L’acces aux locaux de I’'UP8 est soumis
aux regles de I'UPS. Les personnes non concernées par les activités de I'unite ne peuvent avoir acces
aux locaux sans l'autorisation d’un membre permanent de I'unité, en dehors des cas prévus par la
reglementation relative aux droits syndicaux ou en cas d’urgence. Toute personne quittant I’unite
(démission, mutation, depart a la retraite, fin de stage, fin de contrat, ...) doit liberer les locaux de ses
affaires professionnelles et restituer I’ensemble des moyens d’acces aux locaux (cle, carte d’ascenseur,

badge, ...).

Article 4.2- Accés aux systémes d’information (SI) de I'unité
Seuls les membres permanents et les membres rattaches de I'unité peuvent avoir acces aux systemes
d’information de I'unité. Les personnes non concernées par les activités de I'unité ne peuvent avoir acces aux

systemes d’information de I"unite sans I’autorisation du directeur ou de la directrice de I'unite.

Article 5 — Dispositions relatives au present reglement interieur
Le r‘eglement intérieur entre en vigueur apres avoir eté validé en assemblée générale des membres de
I'unite et a la date de signature par le directeur ou la directrice en exercice de I'unite. Le reglement est



adresse a la direction de la recherche et des études doctorales. Il peut étre modifi¢ a la demande du directeur
ou de la directrice de 'unité, du co-directeur ou de la co-directrice, ou a la demande des deux tiers de
membres de I'assemblée genérale. Le present reglement interieur est porte a la connaissance des agents par
voie d’affichage dans les locaux de I'unite. Tout changement ou amendement du reglement ne peut étre
effectu¢ que sur demande du directeur ou de la directrice ou d’au moins un tiers des membres statutaires. La
demande et les motifs doivent étre communiqués aux membres en méme temps que la convocation a
I'assemblee genérale. Le changement du reglement doit étre voté en assemblée genérale a la majorite des

membres de I'unité et est adressé a la direction de la Recherche et des études doctorales.

Réglement validé lors de ’assemblée générale de 'unité rassemblée le 2 décembre 2019 a 'université
Paris Nanterre et modifi¢ le 17 juin 2020.



